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REGRAS PARA SELECAO DE
DE PESQUISADORES(AS) DE POS-DOUTORADO NO PPGEST

EMENTA: Dispoe sobre o regime de P6s-Doutoramento no PPGEST e instrui sobre os
procedimentos necessarios para selecionar e regulamentar estes(as) pesquisadores(as).

Objetivos e Justificativa

O presente regulamento tem por finalidade estabelecer as regras para admissao,
acompanhamento, avaliacao de candidatos(as) a estagio de Pés-Doutorado no
PPGEST, assim como o estabelecimento de seus direitos e deveres enquanto Pos-
Doutorando(as).

Entende-se que a participacao de colegas com titulo de doutor nas atividades
regulares e extras desenvolvidas no PPGEST contribuem para o enriquecimento do
Programa, de seus/suas estudantes e do(a) proprio(a) pés-doutorando(a), além de
ampliar a rede de contatos académicos e institucionais do PPGEST no Brasil e no
exterior.

Assim, resolve-se disciplinar a atividade de Estagio de Pés-Doutorado segundo os
termos abaixo definidos:

Secao I
Da Natureza da Atividade

Art. 1° Entende-se por Estagio de Pos-Doutorado um estagio de pesquisa e
docéncia desenvolvido por pesquisador(a) nacional ou estrangeiro(a) portador(a)
de diploma de doutorado, que desenvolvera atividades estipuladas nesse
Regulamento, sem que se configure vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 2° O(A) Pés-Doutorando(a) sera supervisionado(a) por um(a) Professor(a) do
Quadro Permanente do PPGEST.



Art. 3° O Estagio de Pos-Doutorado tera duracdo minima de 06 (seis) meses e
maxima de (03) trés anos, justificados pelas necessidades e dimensoes da pesquisa
em andamento a ser avaliada conforme estipulado no Art. 8° (II);

Art. 4° A aprovacao e permanéncia do(a) Pos-Doutorando(a) independe de ser
o(a) mesmo(a) beneficiario(a) de Bolsa, qualquer que seja a fonte. O Estagio de
Po6s-Doutorado nao onera o(a) Poés-Doutorando(a) com taxas de qualquer natureza.

Art. 5° Sao atividades votadas ao/a Pos-Doutorando(a):

I — A elaboracao de pesquisa original conforme projeto aprovado em seu ingresso;
IT — O cumprimento de Plano de Trabalho que inclua: a) participacao em grupos de
pesquisa do PPGEST; b) eventual colaboracao docente na Graduaciao e na Pos-
Graduacido; c) organizacao de eventos e atividades académicas no PPGEST; d)
participacdo em eventos e atividades académicas externas ao PPGEST; e)
apresentacao dos resultados finais de pesquisa ao Corpo Docente e Discente do
PPGEST; f) Cronograma detalhado da distribuicdo temporal das atividades
previstas.

III — Demais atividades descritas nos Artigos 7° e 8°.

Secao I1
Da Candidatura

Art. 6° Sao aptos a candidatar-se ao Estagio de P6s-Doutorado:

I — Pesquisadores(as) brasileiros(as) ou estrangeiros(as) portadores de Diploma de
Doutorado;

IT — Pesquisadores(as) que tenham Dossié de Candidatura aprovado por Comissao
Permanente de Avaliacdo;

IIT — O Dossié de Candidatura deve ser composto por: a) Carta de Intencoes
dirigida ao Coordenador do Programa, e previamente chancelada por um(a)
Docente do Corpo Permanente do PPGEST, expondo as razdes e pertinéncia da
Candidatura para o Programa e para o percurso individual do(a) candidato(a); b)
copia atualizada do Curriculo Lattes com comprovaciao dos titulos e das
publicacoes dos ultimos cinco (05) anos; c¢) Plano de Trabalho; d) Projeto de
Pesquisa composto por: a) objetivos gerais; b) objetivos especificos (se houver); c)
justificativa da pertinéncia e adequacdo ao PPGEST, destacando seu vinculo e
contribuicio para Areas de Pesquisa e seus Grupos de Pesquisa; d) metodologia; e)
Cronograma de Execucao; f) Bibliografia;

IV - O Coordenador encaminhard o Dossié de Candidatura a Comissao
Permanente de Avaliacdo, composta por trés (03) professores do Quadro
Permanente do Programa e um (01) suplente pertencente ao Quadro Permanente
do Programa. A referida Comissao serd escolhida em Reunido Ordinaria do
Colegiado do PPGEST e tera mandato valido por dois (02) anos, devendo, entao,
ser renovada;

V — A Comissao Permanente de Avaliacao encaminhara ao Colegiado do PPGEST
parecer sobre a candidatura na primeira reunido ordinaria subsequente,
justificando a aprovacdo ou reprovacao da mesma. O parecer serd, entdo,



chancelado ou rechacado por votacao do Colegiado. A decisao do Colegiado do
PPGEST sera soberana;
V — Candidatos(as) aprovados(as) deverao assinar Termo de Compromisso
(informado em Anexo).

Secao II1
Dos Direitos do(a) Pés-Doutorando(a)

Art. 7°. Os(As) Pos-Doutorandos(as) tém direito a:

I — Contar com a orientacio e acompanhamento de um(a) Supervisor(a)
pertencente ao Quadro Permanente de Docentes do PPGEST;

IT — Gozar da infraestrutura do PPGEST, do INEST e da UFF para a realizacao de
suas atividades de docéncia e pesquisa;

IIT — Participar como pesquisadores(as) ativos(as) de Grupos ou Linhas de
Pesquisa, com o direito de orientar trabalhos de pesquisa em tais Grupos;

IV — Ter registro formal de suas atividades junto a Pro-Reitoria de Ensino,
Pesquisa e Inovacao da UFF, com direito a Certificacao Oficial de Conclusao apos
encerradas todas as obrigacoes acordadas;

V — Utilizar da condicao de Poés-Doutorando(a) no PPGEST a fim de atestar a
inscricao ou filiacdo a entidade ou associagdo académica nacional ou estrangeira
afim a area de atuacao do Programa;

VI - Utilizar-se da condicao de Po6s-Doutorando(a) no PPGEST a fim de se
identificar em evento académico e/ou publicacao académica afim a area de atuacao
do Programa;

VII — Exercer as atividades descritas no Art. 2° dessa Resolucao;

VIII — Ter direito a voz, mas nao ao voto, nas Reunides Ordinarias e
Extraordinarias do Colegiado do PPGEST;

IX — Colaborar com disciplinas regulares e optativas oferecidas nos cursos de
Graduacao e Pos-Graduacdo do Instituto de Estudos Estratégicos, desde que
considerado pertinente pelas respectivas Coordenacoes;

X — Co-orientar pesquisas de Pos-Graduacao ou Graduacao, quando considerado
pertinente pelas respectivas Coordenacoes de Curso;

XI — Pedir, a qualquer momento, desligamento do Programa, mediante
apresentacdo de Carta enderecada a Coordenacao do Programa, previamente
chancelado pelo(a) Supervisor(a), desde que o desvinculo nao prejudique: a)
disciplina ofertada em andamento; b) co-orientacio em andamento; c)
compromisso com evento académico assumido e ainda nao realizado ou
formalmente concluido. O pedido de desvinculo ndo impede a apresentacdao de
futura candidatura ao Estagio de P6s-Doutorado

Secao IV
Das Obrigacoes do(a) Pos-Doutorando(a)

Art. 8°
I — Realizar a contento o Projeto de Pesquisa aprovado em seu ingresso e cumprir
as atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado na mesma ocasiao;
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II — Apresentar ao/a Supervisor(a) Relatorio Semestral de Pesquisa em que se
demonstre o cumprimento do Cronograma exposto no Projeto de Pesquisa e Plano
de Trabalho. O Relatorio sera avaliado pelo(a) Supervisor(a) que registrara nota em
Formuléario préprio junto a Secretaria do PPGEST, a ser vistado pela Coordenacao
do Programa. O Progresso do(a) Pos-Doutorando(a) sera, entao, relatado ao
Colegiado do PPGEST em reuniao ordinéria;

IIT — Apresentar, ao término do Estagio de Pos-Doutorado, Relatério Final
demonstrando o cumprimento do Cronograma exposto no Projeto de Pesquisa e
Plano de Trabalho. O Relatério sera avaliado pelo(a) Supervisor(a) que registrara
nota em Formulario préprio junto a Secretaria do PPGEST, a ser vistado pela
Coordenacao do Programa. O Progresso do(a) Pos-Doutorando(a) sera, entio,
relatado ao Colegiado do PPGEST em reuniao ordinaria;

IV — Produzir, em co-autoria com o/a Supervisor(a), Artigo Académico derivado da
pesquisa concluida a ser publicado em Revista Académica da Area de Ciéncia
Politica e Relacoes Internacionais avaliada nos estratos Qualis B1, A2 ou A1.

SecaoV
Disposicoes Transitorias

Art. 9° - Os/As Pos-Doutorandos(as) com trabalho ja em andamento quando da
aprovacao desse Regulamento, adaptar-se-ao como possivel as suas disposicoes.

Secao VI
Disposicoes Finais

Art. 10°
Paragrafo Unico: Caber4 ao Colegiado do PPGEST decidir o niimero maximo de
Po6s-Graduandos(as) vinculados(as) simultaneamente ao Programa.



